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TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023 FMS/SMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGOIABA-PE — FMS, pessoa juridica
de direito publico, estabelecida na Rua Bardo de Itamaraca, 355, Centro de
Aragoiaba/PE, inscrita no CNPJ sob o n® 11.267.979/0001-85, neste ato
devidamente representado por seu Sr. Gestor, MANOEL ALDO DA SILVA,
brasileiro, casado, historiador, residente na Rua Severino Paulo Amorim, 42, Sao

»

Vicente de Paulo - Vitoria de Santo Antdo - PE, portador da carteira de
identidade n°® 4.249.581 SSP/PE e inscrito no CPF/MF sob o n°® 697.915.704-34,
no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiviL
INSTITUTO REVIVER BRASIL - IRB, pessoa juridica de direito privado, situada a
Rua Terminal Rodorviario, n° 01, Diamante, CEP 55.400-00, Catende - PE, neste
ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. ITALO RICARDO
OLIVEIRA DE LIMA, brasileiro, solteiro, Advogado, portador do RG n°® 7.406.122
SDS/PE, inscrito no CPF sob o n°® 072.301.244-09, residente e domiciliado no
Conjunto Habitacional Alto da Jaqueira, Quadra 12, n° 022, CEP: 55.400-000,
Catende/PE, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
f 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragédo, na forma e

condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto
estabelecer as condicdes para a execugao de ou atividade na area de saude, com
a finalidade de fortalecer as diretrizes, objetivos, metas e indicadores da
atencdo primdria e especializada, adotando estratégias para assegurar a
qualificagdo da assisténcia e no acompanhamento dos usuarios e execugao
dos servigos, agdes, procedimentos e atividades de salde de interesse J




publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de
saide do Municipio, elencados no ANEXO | do Edital (Metas Minimas a
Serem Atingidas), conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1 A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela
Administragdo Publica por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que
terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da
parceria, que deverao ser registradas através de relatorios periodicos, nos termos

da legislacdo de regéncia, a Lei 13.019/14 e suas alteragdes.

2.1.1 No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragdo Publica:

2.1.1.1 designara o gestor da parceria, agente publico responsé\-zel
pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014),

2.1.1.2 designara a comissao de monitoramento e avaliagcéo, 6rgéo
colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico
publicado em meio oficial de comunicagao (art. 2°, inciso XI, da Lei n® 13.019, de

2014), e para tanto, nomeia os seguintes membros:

a) Sr. LEANDRO AMARO DA SILVA - PRESIDENTE
b) Sr. RENATO GOMES DE ANDRADE - MEMBRO
c) Sra. SAMARA MILENA NUNES COELHO - MEMBRO

2.1.1.3 emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagéo,
na forma e prazos previstos na legislagéo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execugdo da presente parceria, para fins de analise da prestagdo de contas
anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014);
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2 1.1.4 realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento
da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do

cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas pactuadas;

2.1.1.5 realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia
superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019, de
2014);

2.1.1.6 examinara o(s) relatério(s) de execugéo do objeto e, quando
for o caso, ofs) relatério(s) de execugéo financeira apresentado(s) pela OSC, na
forma e prazos previstos na legislagao regente e neste instrumento (art. 66, caput,
da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.7 podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagéo do
alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros

mecanismos de tecnologia da informagao;

2 1.1.8 Observado o disposto nos §§ 3° 6° e 7° do art. 35 da Lei n°®
13.019, de 2014, a Administraggo PUblica designara servidor publico que atuara
como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigagbes previstas no art.
61 daquela Lei e pelas demais atribuicoes constantes na legislagdo regente.
Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emisséo do parecer técnico

conclusivo de analise da prestagéo de contas final;

21.1.9 A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o
subitem 2.1.1.2. é a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela

produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do contrdle de resultados,
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sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatorios tecnicos

de monitoramento e avaliagao;

2.1.1.10 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que
trata o subitem 2.1.1.3, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da
Lei n°® 13.019, de 2014, e sera submetido & comiss&o de monitoramento €

avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo;

2.1.1.11 A visita técnica in loco, de que trata o subitem 2.1.1.4, nao
se confunde com as eventuais acdes de fiscalizagao e auditoria realizadas pela
administragdo publica municipal, pelos orgaos de controle interno e pelo Tribunal
de Contas do Estado. A OSC deveréa ser notificada previamente no prazo minimo

de 3 (trés) dias Uteis anteriores & realizagao da visita técnica in loco.

2.1.1.12 Sempre que houver a visita, © resultado sera
circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do
relatério, a critério da administragdo publica municipal. O relatorio de visita técnica
in loco devera ser considerado na analise da prestagdo de contas (art. 66,

paragrafo tnico, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014).

2.1.1.13 A pesquisa de satisfagéo, de que trata o subitem 2.1.1.5,
tera por base critérios objetivos de apuracao da satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracdo da possibilidade de melhorias das acbes desenvolvidas pela OSC,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das agdes definidas. A pesquisa podera ser
realizada diretamente pela administracdo publica municipal, com metodologia

presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagao de competéncia;

21.1.14 Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a
sistematizacdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para

conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar




?

Prefeitura Municipa! de

o) ARACOIABA

A nelther ohva ¢ cuidar das pesscas!

2.1.1.15 Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragdo Publica e
pelos orgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de
governo municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos
de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de
2014).

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$
7.501.569,96 (sete milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e noventa e seis centavos), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragdo.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de
R$ 7.501.569,96 (sete milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e sessenta e
nove reais e noventa e seis centavos), correndo as despesas a conta da dotagéo
orgamentaria:

Gestio da Secretaria e Fundo Municipal de Saude: 10.122.000.420.470.000;
Manutencgio do Atendimento Basico em Saude: 10.301.01 8.120.510.000;
Atividades de EFS/UBS: 10.301.018.920.540.000;

Atividades de Satde Bucal: 10.301.019.020.550.000;

Manutengdo do Atendimento Hospitalar e Ambulatorial: 10.302.018.120.560.000.

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverao ser indicados nos
mesmos, 0s créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a
ser transferida.

3.4. Na ocoméncia de cancelamento de Restos a Pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,

mediante aprovagao prévia da Administragdo Publica. :

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administracdo Publica:

€
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| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracgéo e
no valor nele fixado,

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragéo, o que néo fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigactes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade
encontrada na execugdo das acdes, fixando-the, quando ndc pactuado nesse
Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esia
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nac serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao,

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de
Colaboragao;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que

assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e

L

prestadores de servigos da OSC;

VIli — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que
devera ser apresentada em até 30 dias apos o fim de cada exercicio e avaliada
pela Administragdo em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de
até 90 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual pe, ipdo, devendo ser

analisada pela Administracdo Municipal em até 120 dias. P‘\

| W)
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IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragéo e Recursos
Humanos, o extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administrag@o Publica, observadas as disposicdes deste Termo de
Colaboragéo relativas a aplicagao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objetc da parceria ou
restrigdo a sua execugao; '

{ll - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal
n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19, de 19 de margo de 2021 e do
Manual de prestacdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de
forma solidaria, pela execug¢do das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V — Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade,
3 atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e 0s
instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos e agdes pactuadas,
através da implantacdo de manutencgao preventiva e corretiva predial e de todos
os instrumentais e equipamentos;

Vil - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes
técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse
Termo de Colaboracgao;

Viil - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,

B-Servicos; |

res d
¥
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sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e presta 1
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IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaboragao, pela indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes de acédo
ou omissado voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ac publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de
Colaboragéo;

X! - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

Xil - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a
equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xl — Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados
e garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle
interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e
as informagges referentes a este Termo de Colaboragéao, bem como aos locais de
execugao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos
financeiros enquanto nao utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira
oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes,
que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagcdes de contas;

XV - Restituir 8 Administracdo Publica os recursos recebidos
quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar

autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoes

compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
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atuacao da organizag@o, cuja mensuragao econdomica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso
de restituicdo integral dos recursos; e

XVi— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerao na
sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragao, obrigando-se a
OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia
da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na hipotese de sua
extingdo.

5.2 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, os bens remanescentes
serao mantidos na titularidade do 6rgao ou entidade publica, quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracgdo de novo termo
com outra organizagdo da sociedade civil, apds a consecugao do objeto ou para
execucao direta do objeto pela Administragao Publica Municipal, devendo os bens
remanescentes estarem disponiveis para retirada pela Administracdo apos a
apresentacao final das contas.

6. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita
observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo
vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidgr oy empregado publico com

l

recursos vinculados a parceria;

| Aracoiaba-PE | CEP 53690-000
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i1 - modificar o objeto. exceto no caso de mphagag de méias, desde
que seja previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela
Administragao Publica;

Iil - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria,
salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se
a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI - efetuar pagamento de despesas bancarias;

Vil — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras
contas bancarias;

VIl — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades
com posterior ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
da Administragéo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em conta-corrente especifica no Banco 104 - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia 4754-6, Conta n® 1234-9, Operagao 003.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condicoes ‘de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.
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7.4. Por ocasido da concluséo, dem’mcia; rescisdo ou eiﬁngaé dé
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena de
abertura de Processo Administrativo Especial, nos termos do Decreto Municipal n°
19, de 19 de margo de 2021.

7.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario

final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto
se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia

eletr6nica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em especie.

8. DAPRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes
prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da

2 parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a
Prestacgao de Contas Final.

8.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 19, de
19 de margo de 2021 e Manual de Prestagio de Contas, o qual é parte integrante
do presente instrumento.

! Ver art. 68, da Lei n° 13.019/2014. ¢
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9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de
sua assinatura até 03/01/2024, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da
organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & Administrag@o Publica no prazo maximo de trinta dias antes do fim
da parceria.

9.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de
Colaboragao sera feita pela Administragao Publica quando ela der causa a atraso
na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

10. DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, excet'o
quanto ao seu objeto, mediante a celebracido de Termos Aditivos elou
Apostilamentos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no
prazo maximo de 30 dias antes do término da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao
plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

11.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgédos ou
entidades publicas.

11.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugédo do objeto
deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ougue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

N—




Prefeitura Municipal de

oJARA

A b dova { cuda das pesscas

OIABA

il - Emitir parecer mndusivb de analise da Eretagao de cén(as
parcial e final, com base no relatorio tecnico de monitoramento e avaliagao de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar maleriais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

11.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

11.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel
pela parceria, emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e
o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacao de contas pela OSC.

11.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo da parcel"ia,
sem prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

i1l - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

VI- O referido relatério devera ser apresentado quadrimestralmente a

Comissdo de Monitoramento e Avalicdo, \até B0 dias posteriores ao 1°

quadrimestre.
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11.6. Na hipdtese de o Relatorio Técnico de Monitoramenio-¢
Avaliag@o evidenciar irregularidade ou inexecucgao parcial do objeto, o gestor da
parceria notificara a Organizacdo da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagao; ou

lll - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

11.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da
Comissédo de Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatério. ’

11.8. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e
pelos orgaos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

11.9. Comprovada a paralisagcdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracao
devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

122. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo
de Colaboragao quando da constatagao das seguintes situagoes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagao da execucao do objeto

deste Termo de Colaboragao),
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lil - Descumprimento de clausula constante deste Termo de~”
Colaboracgao.

13. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas do Decreto Municipal n® 19, de 19 de marco de 2021 e
da legislagédo especifica, a administragdo publica municipal podera, garantida a
prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, previsto no
decreto retromencionado, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria nos termos do inciso |l do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014; e

Il - declaragao de inidoneidade nos termos do inciso lil do art. 73 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2. A sanc@o de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagcdo da
sociedade civil no &mbito da parceria que n3o justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

13.3. A sanca@o de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebragéo, execucdo ou prestaciao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

13.4 A sancdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com orgaos e entidades da admin?strac;éo publica municipal por prazo

nao superior a dois anos.
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13.5 A sancéo de declaracao r}e inidoneidade impede a organizacio
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando
a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da
sancgado de declaracio de inidoneidade.

13.6 A aplicagdo das sancdes de suspensdo temporaria e de
declaragéo de inidoneidade € de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do
termo de colaboragao, de fomento ou de acordos de cooperacao.

13.7 Da decis@o administrativa que aplicar as sangdes previstas nos
incisos | a Ill da Clausula 13.1 do presente instrumento, caberad recurso
administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

14. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Igarassu-PE é o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

14.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa.
Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de

Colaboragao o plano de trabalho anexo.
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E. por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Termo de
Colaboragao em 02 {Cuas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipic de Aracoiaba-PE, 03 de janeiro de 2023,
5
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